
                          บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ                      เทศบาลต าบลโคกส าโรง                                             

ท่ี  ลบ 52206/20                                              วนัท่ี   8  กุมภาพนัธ ์ 2564    

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินมาตรการสง่เสรมิคุณธรรม      และความโปร่งใสของเทศบาลต าบลโคกส าโรง  
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     
 

เรียน  นายกเทศมนตรตี าบลโคกส าโรง 
 
  ตามทีน่ายกเทศมนตรตี าบลโคกส าโรง  ไดร้ายงานผลการด าเนินมาตรการสง่เสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ในการประชุมผูบ้รหิาร  พนกังาน และพนกังานจา้ง เทศบาล
ต าบลโคกส าโรง  ครัง้ที ่2/2564  ประจ าเดอืนกุมภาพนัธ ์ 2564  ในวนัพุธที ่ 10  กุมภาพนัธ ์ 2564   โดย
วา่ทีร่อ้ยโท คมสนัต ์ มดีา  ปลดัเทศบาล ปฏบิตัหิน้าที ่ นายกเทศมนตรตี าบลโคกส าโรง  ใหร้ายงานผลการ
ด าเนินมาตรการดงักล่าว  เป็นบนัทกึขอ้ความดว้ย นัน้ 
 
  การนี้นายกเทศมนตรตี าบลโคกส าโรง  ขอรายงานผลการวเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA ของ
เทศบาลต าบลโคกส าโรง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดงัต่อไปนี้ 
   
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

1.  ใหพ้ฒันา
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

ประชาสมัพนัธ์
เกีย่วกบัระบบและ
ขัน้ตอนการ
ใหบ้รกิารงานดา้น
ต่าง ๆ อย่างทัว่ถงึ 
และสง่เสรมิใหม้ี
การฝึกอบรมพฒันา
เพิม่พนูทกัษะและ
ความรูเ้กีย่วกบัการ
ปฏบิตังิานอยา่ง
สม ่าเสมอ 

กองวชิาการฯ ปีงบประมาณ 
2564 

1. ให ้นางณฐันนัท ์ภู่กลัน่  
รวบรวมคูม่อืมาตรฐานการ
ใหบ้รกิารประชาชน และ
อปัโหลดขึน้เวบ็ไซตห์ลกั 
www.khoksumrongmuni.go.th 
ใหเ้ป็นปัจจุบนั และครบทกุ
กระบวนงาน ซึง่ไดจ้ดัท า
เรยีบรอ้ยแลว้ 
 
 
 
 
 

 

http://www.khoksumrongmuni.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

2.เพิ่มประสทิธิภาพการ
สือ่สาร 

- จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธ์
และเปิดเผยขอ้มลูบน
เวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วยงานใหง้า่ยต่อการ
เขา้ถงึขอ้มลู และมกีาร
ปฏสิมัพนัธแ์ลกเปลีย่น
ขอ้มลูขา่วสารกนัอย่าง
ชดัเจนและต่อเนื่อง 
- ใหอ้ปัเดตขอ้มลูทุก
กระบวนงานผา่น
เวบ็ไซตห์ลกัใหเ้ป็น
ปัจจุบนัทุกกระบวนงาน 

งานประชา 
สมัพนัธ ์

ปีงบประมาณ 
2564 

1. ให้นางณัฐนันท ์  
ภู่ ก ลั น่   รวบ รวม
ข้อมูลกิจกรรม/งาน
ต่าง ๆ ของเทศบาล
ต าบ ล โค กส า โรง 
อปัโหลดขึน้เวบ็ไซต์
หลกัให้เป็นปัจจุบัน  
ซึ่ ง ได้ ด า เนิ น ก าร
เรยีบรอ้ยแลว้ 
2. ใหน้างกุลภสั 
กรอบมุข  รวบรวม
ขอ้มลูกจิกรรม/งาน
ต่าง ๆ ของเทศบาล
ต าบลโคกส าโรง 
อปัโหลดขึน้เฟสบุ๊ค
ใหเ้ป็นปัจจุบนั  ซึง่
ด าเนินการเรยีบรอ้ย
แลว้ 

3.  การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

สง่เสรมิใหผู้ร้บับรกิาร
และประชาชนทัว่ไปมี
สว่นรว่มในการแสดง
ความคดิเหน็หรอืให้
ค าแนะน าในการพฒันา
และปรบัปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการใหบ้รกิาร
ไดโ้ดยสะดวก 
-  โดยจดัท ากล่องรบัฟัง

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
2564 

1. ใหน้างณฐันนัท ์  
ภู่กลัน่
ประชาสมัพนัธ์
ขอ้ความ  รปูภาพ  
และขอ้มลูขา่วสาร
ภายในและภายนอก
หน่วยงาน (เกาะตดิ
ขอ้มลูขา่วสาร เชน่
โควดิ 19)  และ



ความคิด เห็ น บ ริเวณ
ดา้นหน้าเทศบาล   
-  ให้พนักงานทุกคนยิ้ม
แย้มแจ่มใส และบริการ
ประชาชนดุจญาตมิติร 

ประชาสมัพนัธใ์น
เฟสบุ๊ค เทศบาล 
2. ใหน้างณฐันนัท ์  
ภู่กลัน่  เปิดกล่อง
รบัฟังความคดิเหน็
เป็นประจ าทุกวนั 
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

4.  ตอ้งมกีารพฒันา
ทกัษะ ความรู ้
ความสามารถของ
บุคลากรผูด้แูลเวบ็ไซต์
ของหน่วยงานในการ
ปรบัปรุงระบบใหท้นัสมยั
และมกีารตดิต่อสือ่สาร
ผา่นเวบ็ไซตไ์ดอ้ย่าง
รวดเรว็และมี
ประสทิธภิาพ 

- ให้ก าหนดผู้รบัผดิชอบ
ดูแลเวบ็ไซต์อย่างน้อย 2 
คน 
- จดัใหม้กีารบรกิาร         
E-sercive  ในเวบ็ไซต์
อย่างน้อย 3 
กระบวนงาน 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
2564 

ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบ
ในการเป็นผู้ ดู แล
เวบ็ไซต ์ดงันี้ 
1. นางณฐันนัท ์  
ภู่กลัน่ *Admin1. 
2. นางกุลภสั  
กรอบมุข 
รบัผดิชอบ *Admin 
2 
 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในด้านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)     
ของ เทศบาลตำบลโคกสำโรง  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยได้มีการดำเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ ดังต่อไปนี ้
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

1.การเปิดเผยขอ้มลู 
 
 
 
 
 

หน่วยงานตอ้งจดัท า
เวบ็ไซตอ์งคก์ร โดยตอ้ง
น าขอ้มลูต่างๆลงให้
ครบถว้น เชน่ ขอ้มลู
พืน้ฐานขององคก์ร 
แผนการด าเนินงาน 

งาน
ประชาสมัพนัธ ์

ปีงบประมาณ 
2564 

ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบ
ในการเป็นผู้ ดู แล
เวบ็ไซต ์ดงันี้ 
1. นางณฐันนัท ์  
ภู่กลัน่ *Admin1. 



 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ บุคลากร 
โครงการและกจิกรรม 
จะตอ้งมกีารตรวจสอบ
และต่ออายเุวบ็ไซตใ์ห้
ทนัก าหนดเวลา พรอ้มที่
จะเผยแพรข่อ้มลูให้
ประชาชนทราบ รวมถงึมี
การจดัท าชอ่งทาง E-
service ใหแ้ก่
ผูร้บับรกิาร สามารถ
ขอรบับรกิารตามอ านาจ
หน้าทีห่รอืภารกจิของ
หน่วยงานผา่นชอ่งทาง
เวบ็ไซตไ์ด ้

2. นางกุลภสั  
กรอบมขุ 
รบัผดิชอบ *Admin 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การป้องกนัการทุจรติ 1 .ก าชับ เจ้ าห น้ าที่ ให้
ด าเนินการจัดท าข้อมูล
ตามทีก่ าหนด 
2.ด าเนินการน าข้อมูล
เผยแพร่ทางเวบ็ไซสข์อง
หน่วยงานครบถว้น 

งานนิตกิาร ปีงบประมาณ 
2564 

1.มกีารแจง้ให้
เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบ
ด าเนินการน าขอ้มลู
ทีจ่ะตอ้งเปิดเผย
ขอ้มลูทีจ่ะตอ้ง
เปิดเผยมาลงใน
เวบ็ไซตข์อง
เทศบาลต าบลโคก
ส าโรง 
2.แจง้ใหเ้จา้หน้าทีท่ี่
มหีน้าทีด่แูล
เวบ็ไซตข์อง
เทศบาลต าบลโคก
ส าโรงมหีน้าที่
ตรวจสอบขอ้มลูพบ
ตดิตามใหเ้จา้หน้าที่
น าขอ้มลูมาลง
เวบ็ไซตต์ามหวัขอ้
ใหค้รบถว้น 
 



 
 จงึเรยีนมาโปรดทราบ 

      
         (นางน ้าทพิย ์  อนิทะทรพัย)์ 
        หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 
 
ความเหน็ของปลดัเทศบาลต าบลโคกส าโรง..................................................................... 
  

         วา่ทีร่อ้ยโท          
     (คมสนัต ์   มดีา) 
                      ปลดัเทศบาล  ปฏบิตัหิน้าที ่  
                                               นายกเทศมนตรตี าบลโคกส าโรง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายช่ือผูเ้ข้าร่วมประชุมคณะผูบ้ริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

เทศบาลต าบลโคกส าโรง  อ าเภอโคกส าโรง  จงัหวดัลพบรีุ 

ครัง้ท่ี  2/2564  ประจ าเดือนกมุภาพนัธ ์ 2564 

ในวนัพธุท่ี  10  กมุภาพนัธ ์ 2564 

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลโคกส าโรง 

******************** 

ผูม้าประชุม 

1 วา่ทีร่อ้ยโทคมสนัต ์ มดีา  ปลดัเทศบาล  
2 นางมารศร ี  พนัธุเ์จรญิ รองปลดัเทศบาล    

  3 นางสาววภิารตัน์ นิโรจน์  ผูอ้ านวยการกองคลงั        
  4 นายสุขมุ  พุม่สรา้ง  ผูอ้ านวยการกองชา่ง        
  5 นายสงัวาลย ์  ทองเกดิ  ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขฯ   
  6 นายวริตัน์  เอีย่มสอาด       ผูอ้ านวยการกองสวสัดกิารสงัคม  
  7 วา่ทีร่อ้ยตรณีฐัชยั คนมัน่  หวัหน้าส านกัปลดั   
  8 นายววิฒัน์  สมบรูณ์  ผูอ้ านวยการกองการศกึษา  
  9 นางสาวสชุาดา อมัพรรตัน์ ผูอ้ านวยการสถานศกึษาโรงเรยีนอนุบาล 
       เทศบาลต าบลโคกส าโรง   

10 นางสาวทพิวรรณ  ชมพพูนัธ ์ ผูอ้ านวยการสถานศกึษาโรงเรยีนเทศบาล 1 
       บา้นโคกส าโรง    
  11 นางกญัญาพทัร มเีครอื  ผูอ้ านวยการสถานศกึษาโรงเรยีนเทศบาล 2 
       วดัแกว้จนัทราราม    
  12 นางสาวน ้าทพิย ์ อนิทะทรพัย ์ หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป รกัษาราชการแทน 
       ผูอ้ านวยการกองวชิาการและแผนงาน  
  13 นางสาวสภุาพรรณ ชา้งแกว้  นกัวชิาการพสัดุปฏบิตักิาร  
  14 นางกุลนนัท ์  ทองเกดิ  เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน  
  15 นางมารยาท  พลูทองค า เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน  
  16 นางสาวนิรมล สภุาตร ี  นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิตักิาร  
  17 นางณฐันนัท ์ ภู่กลัน่  เจา้พนกังานประชาสมัพนัธช์ านาญงาน  
  18 นางสาวอาภาว ี เรอืงรุง่  เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน  



  19 นางสาวบงัอร บวัล ี  เจา้พนกังานธุรการปฏบิตังิาน  
  20 นายขจร  ทองไทย  คร ูคศ.3    
  21 นางพนาพร  เขือ่นมว่ง คร ูคศ.1    
  22 นางสาวประกายกาล พานทอง  ครจูา้งสอน    
  23 นางสาววล ี  นางงาม  พนกังานจา้งตามภารกจิ   
  24 นางสาวรชัดาพร อนุรกัษ์ตระกลู พนกังานจา้งตามภารกจิ   
  25 นายอนิรุทธิ ์   ตะกรุมวงศ ์ พนกังานจา้งทัว่ไป   
  26 นางสาวสพุชีา กุศลราศรพีร พนกังานจา้งทัว่ไป   
  27 นางสาวเบญจา      จนันาญ   เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน  
  28 นายกฤษฎา  สายปัญญา นิตกิรช านาญการ      
  
 

 
ผูไ้ม่มาประชุม 

1.  นางสาวสจุริา  โรจนสั  คร ู
2. นางสุชญา  ตลบันาค  คร ู
ผูเ้ข้าร่วมประชุม 
       - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานการประชุมคณะผูบ้ริหาร  พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

ครัง้ท่ี  2/2564 

วนัพธุท่ี  10  กมุภาพนัธ ์ 2564  เวลา  10.00  น. 

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลโคกส าโรง 

**************************** 

เริม่ประชุมเวลา  10.00  น.  

  เมือ่ทีป่ระชุมพรอ้มกนัแลว้ วา่ทีร่อ้ยโทคมสนัต ์  มดีา  ต าแหน่งปลดัเทศบาล ปฏบิตัหิน้าที่
นายกเทศมนตรตี าบลโคกส าโรง  กล่าวเปิดประชุมคณะผูบ้รหิาร  พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้ง  และ
ด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมดงันี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

     ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรบัรองรายงานการประชุมครัง้ท่ีแล้ว  

ปลดัเทศบาล    รบัรองรายงานการประชุมครัง้ที ่ 1/2564  หากมขีอ้แกไ้ขเชญิขอ
แกไ้ขรายงานการ     ประชุมได.้...หากไม่มขีอมตทิีป่ระชุมรบัรอง
รายงานการประชุมดว้ย 

ทีป่ระชุม    มมีตริบัรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  3     เร่ืองติดตามการประชุมครัง้ท่ีแล้ว 

หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป   - ในส่ วนของงานบ ริห ารงานบุ คคลได้ติดต าม ใน
รายละเอียดการจัดท าใน  ส่วนของกองคลังส่งแล้วและก าลัง
ตรวจสอบรายละเอยีดถา้ตรวจสอบเรยีบรอ้ย แลว้จะส่งใหผ้อ.กอง
ไปด าเนินการต่อไปเหลอืของกองช่างด าเนินการถงึไหนแลว้ และ
รบกวนน ามาใหต้รวจสอบดว้ยเพือ่จะไดเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 
ในส่วน ของกองวชิาการส่งครบแล้วเหลอืแค่คู่มอืประกอบในการ



ปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่งและจะเสนอหัวหน้าส่วนภายใน
อาทติยน์ี้ 

ทีป่ระชุม    รบัทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ปลดัเทศบาล ตามงาน การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบติังาน  ตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  มกีารด าเนินงานดงันี้ 

1. ใหทุ้กส านกังาน/กอง  ด าเนินการท ามาตรฐานการใหบ้รกิาร
ประชาชน  

2. ใหทุ้กส านกังาน/กอง  อปัเดตกจิกรรมต่าง ๆ ลงบนเวบ็ไซต์
ของเทศบาลต าบลโคกส าโรง  www.khoksumrongmuni.go.th  
รวมถงึประชาสมัพนัธผ์า่นเฟสบุ๊ค เทศบาลต าบลโคกส าโรง   

3. ใหทุ้กส านกังาน/กอง  จดัท ากล่องรบัฟังความคดิเหน็บรเิวณ
หน้าเทศบาล  และใหพ้นกังานทุกคนบรกิารผูม้ารบับรกิารดว้ย
ความสภุาพ  ยิม้แยม้แจ่มใส  และใสใ่จดจุญาตมิติร 

4. ก าหนดใหม้ผีูด้แูลเวบ็ไซตห์ลกัของเทศบาลต าบลโคกส าโรง  
จ านวน  2  คน  เพือ่จะไดม้กีารสือ่สารไดอ้ย่างรวดเรว็   

ทีป่ระชุม    รบัทราบ 

 

หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป ดฉินัขออนุญาตรายงานผลการเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน  
ตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส เพือ่ยกระดบั ITA  
ในปี พ.ศ. 2564 ดงันี้คะ่ 

1. มอบหมายใหน้างณฐันนัท ์  ภู่กลัน่  เจา้พนกังาน
ประชาสมัพนัธ ์ ด าเนินการรวบรวมคูม่อืมาตรฐานการ
ใหบ้รกิารประชาชนจากส านกังาน/กอง ต่าง ๆ  และใหทุ้ก
ต าแหน่งจดัท าคูม่อืมาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน  ส่ง
ใหก้บันางณฐันนัท ์  ภู่กลัน่    ภายในวนัที ่ 22  มกราคม  
2564 
ผลการด าเนินงาน  ด าเนินการเสรจ็สิน้เรยีบรอ้ย   

2. มอบหมายใหน้างกุลรภลั  กรอบมขุ  ผูช้ว่ยเจา้พนกังาน
ประชาสมัพนัธ ์ รวบรวมขอ้มลูกจิกรรม/งานต่าง ๆ ของ

http://www.khoksumrongmuni.go.th/


เทศบาลต าบลโคกส าโรง  อปัโหลดขึน้เวบ็ไซตห์ลกัของ
เทศบาลต าบลโคกส าโรง   
ผลการด าเนินงาน  ท าการอปัโหลดขอ้มลูกจิกรรม/งานต่าง 
ๆ เป็นปัจจุบนั   

3. มอบหมายใหน้างกุลรภสั กรอบมขุ  ผูช้ว่ยเจา้พนกังาน
ประชาสมัพนัธ ์ รวบรวมขอ้มลูกจิกรรม/งานต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลโคกส าโรง  อปัโหลดขึน้เฟสบุ๊ค   
ผลการด าเนินงาน  ท าการอปัโหลดขอ้มลูกจิกรรม/งานต่าง 
ๆ เป็นปัจจุบนั   

 

4. มอบหมายใหน้างณฐันนัท ์  ภู่กลัน่  เจา้พนกังาน
ประชาสมัพนัธ ์ ประชาสมัพนัธข์อ้ความ  รปูภาพ และขอ้มลู
ขา่วสารจากภายนอก ลงในเฟสบุ๊สเทศบาลต าบลโคกส าโรง 
ผลการด าเนินงาน  ท าการประชาสมัพนัธต์ามประเดน็ทีไ่ด้
มอบหมาย เป็นปัจจุบนั   

5. ก าหนดผูด้แูลเวบ็ไซตห์ลกั ของเทศบาลต าบลโคกส าโรง  
จ านวน  2  ราย เพือ่ปรบัปรุระบบใหท้นัสมยั  และมกีาร
ตดิต่อสือ่สารผา่นเวบ็ไซตห์ลกัไดอ้ย่างรวดเรว็และมี
ประสทิธภิาพ  ดงันี้ 

5.1  นางณฐันนัท ์  ภู่กลัน่  เจา้พนกังานประชาสมัพนัธ ์ 
Admin 1   

5.2  นางกุลรภสั กรอบมขุ  ผูช้ว่ยเจา้พนกังาน
ประชาสมัพนัธ ์ Admin 2 

ผลการด าเนินงาน  ก าหนดใหม้ผีูด้แูลเวบ็ไซตห์ลกั เป็น
ปัจจุบนั 

ปลดัเทศบาล    รบัทราบ  และใหร้ายงานผลเป็นบนัทกึขอ้ความดว้ยคะ่ 

ทีป่ระชุม    รบัทราบ 

นกัพฒันาชุมชน    ในสว่นของงานพฒันาชุมชน  มงีานจะตอ้งด าเนินการดงันี้ 



1. การรบัลงทะเบยีนผูส้งูอายุปีงบประมาณ  2564  ตัง้แต่บดันี้ถงึ  
30  กันยายน  2564 จะต้องเป็นผู้สูงอายุที่เกิดขึ้นก่อน  1  
กนัยายน  2505 

2. การรบัลงทะเบียนผู้พิการ  ปีงบประมาณ  2564  โดยเปิด
ลงทะเบยีนทัง้ ปีงบประมาณ   โดยทัง้สองเรื่องอยู่ระหว่างการ
ด า เนิ น ก ารส่ งห นั งสื อ ป ระช าสัม พั น ธ์ ทุ ก ห มู่ บ้ าน แล ะ
 ประสานงานกบัฝ่ายทะเบยีนขอบญัชรีายชื่อผูม้อีายุครบ  60  
ปี  เพือ่ใชป้ระกอบการตรวจสอบผูส้งูอายุ 
 

ทีป่ระชุม    รบัทราบ 

เจา้พนกังานธุรการ   ในสว่นของงานสารบรรณเป็นงานเอกสารทัว่ไปไมม่เีรือ่งที่
เรง่ด่วน 

                   รายงานตามหนงัสอืปกต ิ
 
ทีป่ระชุม    รบัทราบ 

 

 

ผอ.กองการศกึษาฯ การจดัโครงการสงกรานตแ์ละวนัผูส้งูอาย ุ  เนื่องจากในปีนี้มกีาร
แพร่ระบาดของโรคโควดิ 19  ขอแจง้ใหท้ราบวา่ปีนี้งดจดังาน
ดงักล่าวคะ่ 

ทีป่ระชุม    รบัทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  5     เรื่องอ่ืนๆ 

ปลดัเทศบาล    มผีูใ้ดจะเสนอเรือ่งราวต่อทีป่ระชุมอกีหรอืไม่  ถา้ไม่มขีอปิดการ 

     ประชุมเพยีงเทา่นี้ 

 

 



 

ปิดประชุมเวลา  12.00  น. 

                      

      (ลงชือ่)                               ผูบ้นัทกึรายงานการ
ประชุม 

                                                                           (นางสาวนิรมล    สุภาตร)ี 

           นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิตักิาร 
 

   

      (ลงชือ่)                         ผูร้บัรองรายงานการ
ประชุม 

                 (นางสาวน ้าทพิย ์ อนิทะทรพัย)์ 

                           หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป  

         

     

     (ลงชือ่)วา่ทีร่อ้ยโท              ผูต้รวจรายงานการ
ประชุม 

                        (คมสนัต ์   มดีา) 

                           ปลดัเทศบาล  ปฏบิตัหิน้าที ่  

                นายกเทศมนตรตี าบลโคกส าโรง 

 

 

 

 
 


