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สารบัญ 

เรื่อง 
ส่วนที่ 1 
คู่มือการปฏิบัติงานด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
บทที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

- ความหมายของเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

- ความหมายความเป็นมาเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

- วัตถุประสงค์การด าเนินงาน 

- ประโยชน์ของการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

- คุณสมบัติผู้สูงอายุ 

- การค านวณเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแบบขั้นบันได 
บทที ่2 กระบวนการด าเนินงานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

- การยื่นค าขอ 

- การตรวจสอบและจัดท าประวัติผู้มีสิทธิ 

- งบประมาณแลวิธีการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
- การสิ้นสุดการได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

- หน้าที่ขอผู้ที่ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูอายุ 

- การติดตามผลการจ่ายเบี้ยยังชีพ 

- การรายงานผลการด าเนินงาน 
บทที่ 3  บทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

- บทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่  2 
คู่มือการปฏิบัติงานการให้บริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพคนพิการ  
ความเป็นมาการให้บริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพคนพิการ 

- โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ 

- คุณสมบัติของผู้สิทธิได้รับเบี้ยความพิการ 

- ขั้นตอนการยื่นค าขอ 

- การตรวจสอบและจัดท าทะเบียนประวัติผู้มีสิทธิ 
- งบประมาณและวิธีการจ่ายเงินเบี้ยความพิการ 

- การสิ้นสุดการได้รับเงินเบี้ยความพิการ 

- หน้าที่ของผู้รับเบี้ยความพิการ 

- เอกสารหลักฐานประกอบค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการ 
 



ส่วนที่ 3 
 โครงการอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  

- ความเป็นมาของโครงการอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

- การลงทะเบียนเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด  

- แบบลงทะเบียนเพื่อขอรับสิทธิ์เงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ดร.01 

- แบบรับรองสถานะของครัวเรือน ดร.02 

- แบบยืนยันเอกสารการลงทะเบียนเพื่อขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ดร.04 
 
 ส่วนที่ 4 
 การรับเงินสงเคราะห์ศพ 
     - การลงทะเบียนเงินสงเคาระห์ศพ 
     - แบบค าขอรับเงนสงเคราะห์  และรับรองผู้รับผิดชอบในการจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี   
 (แบบ  ศผส.01) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที1่ 
คู่มือการปฏิบัติงานด้าน 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 1 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย 

 
 ความหมายของเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ หมายถึง สวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุรูปแบบ

หนึ่ง เพ่ือจัดสรรงบประมาณของรัฐบาล ในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กับผู้สูงอายุในชุมชน หรือในหมู่บ้านต่างๆ         
ทั่วประเทศ ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในครอบครัวและชุมชนได้โดยปกติตามควรแก่อัตภาพ โดยให้ความช่วยเหลือ
แก่ผู้สูงอายุ เป็นเงินจนตลอดชีพ ความเป็นมาของเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  

 

  เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๓๖ โดยความรับผิดชอบของกรมประชาสงเคราะห์ให้แก่
ผู้สูงอายุในทุกจังหวัด หมู่บ้านละ ๓ - ๕ คน ในอัตราคนละ ๒๐๐ บาทต่อเดือน ต่อมา ได้ขยายกลุ่มและ
งบประมาณเพ่ิมขึ้น เมื่อกรมประชาสงเคราะห์ได้เข้ามาสังกัดของกระทรวงแรงงานและ สวัสดิการสังคมในปี           
พ.ศ.๒๕๓๖  ส่งผลให้การบริการดังกล่าวถูกโอนไปให้แรงงานและสวัสดิการสังคมจังหวัด  เป็นผู้ดูแลกับ                 
กรมประชาสงเคราะห์ถือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน ต่อมาเมื่อรัฐบาลมีการกระจายอ านาจสู่ภาค คู่มือเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลโคกส าโรง  ท้องถิ่นส่งผลให้ ใน ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ กรมประชาสงเคราะห์ได้ด าเนินการถ่ายโอน
ภารกิจของการบริการเบี้ย ยังชีพผู้สูงอายุมาให้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการแทน โดยให้ถือแนว
ปฏิบัติตามระเบียบ กรมประชาสงเคราะห์ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้สูงอายุ ปี พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ปัจจุบัน การด าเนินการงบประมาณเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุได้ถูกถ่ายโอนไปอยู่ที่กรมส่งเสริมการ  ปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๒ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 เป็นแนวทางในการยึดถือการปฏิบัติและใช้ในการด าเนินงาน
การบริการ จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ในนามของโครงการสร้างหลักประกันรายให้แก่ผู้สูงอายุ ภายใต้การดูแลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่พ้ืนที่ และนับตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นต้นมา รัฐบาลได้จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพ 
ให้กับผู้สูงอายุในอัตราแบบขั้นบันได โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ คือ  

อายุ ๖๐-๖๙ ปี  ได้รับเดือนละ  ๖๐๐  บาท  
อายุ ๗๐-๗๙ ปี  ได้รับเดือนละ  ๗๐๐  บาท 
อายุ ๘๐-๘๙ ปี  ได้รับเดือนละ  ๘๐๐  บาท 
อายุ ๙๐ ปีขึ้นไป ได้รับเดือนละ  ๑,๐๐๐ บาท  
 
วัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน 

1. เพ่ือเป็นการกระจายบริการของรัฐให้แก่ผู้สูงอายุ 
   2. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้สูงอายุ ว่ารัฐไม่ได้ทอดทิ้ง แต่พยายามให้ความช่วยเหลือและ    
  ยังเห็นความส าคัญของผู้สูงอายุ 

  3.เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิตอยู่ในชุมชน โดยไม่ต้องอยู่ในสถานสงเคราะห์ของรัฐ ซึ่งเป็นทางเลือก 
สุดท้ายที่จะช่วยเหลือผู้สูงอายุ 
 
 



 
 ประโยชน์ของการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
1. ด้านเศรษฐกิจ  

 ท าให้ผู้สูงอายุสามารถใช้ชีวิตในช่วงสุดท้ายอย่างมีความสุขตามควรแกอัตภาพ อันเป็นการพัฒนา  
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้มีมาตรฐานสูงขึ้น ได้รับการตอบสนองความต้องการด้านปัจจัย 4 และถือเป็นการ 
กระจายรายได้ไปสู่ประชากรที่สมควรได้รับการช่วยเหลือในบั้นปลายของชีวิต 
2. ด้านสังคม  

 เป็นกิจกรรมที่ปลุกจิตส านึกของชุมชนที่มีผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง ได้ร่วมกันปูองกันแก้ไขปัญหาของ  
ชุมชน ไม่ทอดทิ้งผู้สูงอายุในชุมชน และเป็นการใช้ชุมชนเป็นฐานในการให้บริการ 
3. ด้านจิตใจ 

 ก่อให้เกิดความรู้สึกมั่นคงทางจิตใจ รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี  
ความสุข ตลอดจนเป็นที่พึ่งของบุตรหลานและครอบครัว 
 
คุณสมบัติของผู้สูงอายุท่ีมีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 หมวดที่ 1 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิจะได้รับเงิน
เบี้ยยังชีพ  

ข้อ 6 ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้  
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามทะเบียนบ้าน 
(3) มีอายุหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป ซึ่งได้ลงทะเบียน และยื่นค ารับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุต่อองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(4) ไม่เป็นผู้ได้รับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อื่นใดจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
 (ก) ผู้รับเงินบ านาญ เบี้ยหวัด บ านาญพิเศษ หรือเงินอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
 (ข) ผู้สูงอายุที่อยู่ในสถานสงเคราะห์ของรัฐหรืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (ค) ผู้ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน รายได้ประจ า หรือผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืน         

ที่รัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้ประจ า 
 
 

 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
กระบวนการด าเนินงานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

1. การยื่นค าขอ  
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  

1. ขั้นตอนการยื่นค าขอ  
  1. ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปีให้ผู้ที่มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณถัดไป 
ลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุด้วยตนเองต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ตนมีภูมิล าเนา          
ณ ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือสถานที่ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด โดยมีหลักฐาน ดังนี้  

 ๑. บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐ พร้อมส าเนา 
 ๒. ทะเบียนบ้านพร้อมส าเนา  
 ๓. สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารพร้อมส าเนา (ทุกธนาคาร บัญชีสะสมทรัพย์) ในกรณีที่มีความ

จ าเป็นผู้สูงอายุที่ไม่สามารถมาลงทะเบียนด้วยตนเองได้ อาจมอบอ านาจเป็น ลายลักษณ์อักษรให้ผู้อ่ืนเป็นผู้ยื่นค า
ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแทนก็ไดหมายเหตุ การนับอายุว่าจะอยู่ในขั้นที่เท่าไหร่ ให้นับ ณ วันที่ 30 กันยายน 
เท่านั้น เช่น 

 2. ตรวจสอบรายผู้สูงอายุที่มีคุณสมบัติรับเบี้ยยังชีพในปีงบประมาณถัดไป พร้อมท าหนังสือแจ้ง
เพ่ือให้มาลงทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพตามก าหนดเวลา 
2.  การบันทึกข้อมูลลงระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เมื่อได้รับค าร้องขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุพร้อมตรวจสอบคุณสมบัติเป็นผู้สมควรได้รับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุแล้ว ให้บันทึกข้อมูลลงระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพขององค์กรปกครองส่วน -
ท้องถิ่นให้ถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ เพ่ือเป็นการรองรับการจัดสรรงบประมาณ ต่อไป 
3. จัดท าประวัติผู้มีสิทธิ 

 ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ให้เทศบาลต าบลโคกส าโรงด าเนินการตรวจสอบ  สถานะของผู้รับ
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ โดยการรับรองของนายทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบลโคกส าโรง 
2. งบประมาณและวิธีการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

 ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
3.1 การตั้งงบประมาณและวิธีการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้ด าเนินการตามกฏหมาย  
3.2 การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้จ่ายในอัตราเดือนตามข้ันบันได หรือตามมติคณะรัฐมนตรี  
3.3 การจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุให้แก่ผู้มีสิทธิให้เทศบาลต าบลโคกส าโรงจ่ายโอนเข้า  บัญชีเงินฝาก

ธนาคารในนามผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ หรือในนามบุคคลที่ได้รับ มอบอ านาจเป็นหนังสือจากผู้มีสิทธิ
ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเป็นรายเดือนภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน ด าเนินการโดยกรมบัญชีกลาง 

4. การสิ้นสุดการได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
    สิทธิของผู้ได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุจะสิ้นสุดลงในกรณีดังต่อไปนี้  

4.1 ตาย  
4.2 อยู่ในความอุปการะของสถานสงเคราะห์ของรัฐ  



4.3 แจ้งสละสิทธิการขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเป็นหนังสือต่อเทศบาลต าบลโคกส าโรง 
4.4 (ก) ผู้รับเงินบ านาญ เบี้ยหวัด บ านาญพิเศษ หรือเงินอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

(ข) ผู้สูงอายุที่อยู่ในสถานสงเคราะห์ของรัฐหรืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ค) ผู้ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน รายได้ประจ า หรือผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืน  ที่รัฐหรือ         

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้ประจ า 
  

 กรณีผู้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม ให้เทศบาลต าบล -       
โคกส าโรงปิดประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือสถานที่ที่เทศบาลต าบลโคกส าโรง
ก าหนดเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน หากไม่มีผู้คัดค้าน ให้เทศบาลต าบลโคกส าโรงพิจารณาสั่งถอนรายชื่อ          
และระงับการ จ่ายเงินเบี้ยผู้สูงอายุทันที 

  ในกรณีที่มีการคัดค้านให้เทศบาลต าบลโคกส าโรงตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ชัดเจนเพ่ือ พิจารณา
ด าเนินการตามสมควรแก่กรณีต่อไป  
5. หน้าที่ของผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  

 5.1 ตรวจสอบรายชื่อของตัวเอง  
 5.2 เมื่อย้ายภูมลิ าเนาจากเทศบาลต าบลโคกส าโรง ไปอยู่ภูมิล าเนาอ่ืนต้องแจ้งข้อมูลให้เทศบาล

ต าบลโคกส าโรงได้รับทราบ เพ่ือการรักษาสิทธิ์ในการรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
 5.3 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลของผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เช่น ชื่อ – สกุล วันเดือนปีเกิด 

บัญชีธนาคาร  ให้ท่านท าการแจ้งกองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลโคกส าโรง เพ่ือปรับปรุงข้อมูลในทะเบียน
ประวัติและระบบสารสนเทศฯ 

 5.5 กรณีตายให้ญาติของผู้รับเงินเบี้ยยังชีพแจ้งการตาย ให้ เทศบาลต าบลโคกส าโรง  ทราบ 
(พร้อมส าเนามรณะบัตร) 

6. การติดตามผลการจ่ายเบี้ยยังชีพ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
  6.1 ให้เทศบาลต าบลโคกส าโรงติดตามผลการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ ในระบบกรมบัญชีกลางยอด

ผู้สูงอายุ และงบประมาณ ที่ได้รับการโอนมาตรงกันหรือไม่ ในแต่ละเดือน 
 6.2 ในกรณีที่กรมบัญชีกลางไม่สามารถโอนเงินได้ เทศบาลต าบลโคกส าโรง จะต้องตรวจสอบว่า

มาจากสาเหตุอะไร และแก้ไขให้ข้อมูลผู้สูงอายุมีสิทธิรับเงินในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. การรายงานผลการด าเนินขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

   7.1 เทศบาลต าบลโคกส าโรงรายงานรายชื่อผู้สูงอายุที่ได้ขึ้นทะเบียนรับเบี้ยยังชีพให้ ประชาชน 
รับทราบ โดยวิธีการจัดท าทะเบียนรายชื่อผู้สูงอายุติดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน เป็นรายเดือน 

 7.2 หลังจากเบิกจ่ายเงินให้ผู้สูงอายุแล้ว ให้เทศบาลต าบลโคกส าโรงรายงานผลการ ด าเนินการ
ตามแบบรายงานเป็นรายเดือนให้อ าเภอจังหวัดทราบ เป็นล าดับต่อไป 

 
  
 



บทที่ 3 
บทบาทของเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

 บทที่ ๓ บทบาทของฝุายต่างๆ ในชุมชน ในการด าเนินการด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ องค์กรหรือ
บุคคลที่มีบทบาทส าคัญต่อการด าเนินการด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในชุมชน ประกอบไปด้วย  

 ๑. ชุมชน ( ผู้น าชุมชน, สมาชิกสภาเทศบาล,อาสาสมัคร)  
 ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ, นายกเทศมนตรี)  
 ๓. ตัวแทนชมรมผู้สูงอายุ  
 ๔. ตัวแทนสถาบันทางการศึกษา  
 ๕. ภาคประชาชน  
 ทุกฝุายจะมีบทบาทหน้าที่ที่แตกต่างกันแต่จะสอดคล้องและเชื่อมโยงซึ่งกันและกันโดยชุมชน  

ร่วมกับ เจ้าหน้าที่ จะมีบทบาทส าคัญในการสร้างความเข้าใจเรื่องเบี้ยยังชีพให้กับคนในชุมชนเป็นกระบอกเสียง      
ที่จะท าในชุมชนได้รับรู้ถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ ให้ความช่วยเหลือดูแลและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ รวมทั้งสร้าง  
ระบบแกนน า สร้างอาสาสมัครและเครือข่ายในการดูแลผู้สูงอายุ ส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีบทบาท
ส าคัญในการเป็นหน่วยงานในการส่งเสริมการ ให้บริการแก่ผู้สูงอายุ โดยมีนโยบายและงบประมาณเป็นเครื่องมือ 
ทั้งนี้ก็เพ่ือผลประโยชน์ด้านคุณภาพชีวิต ของผู้สูงอายุประชาชนเป็นส าคัญ ซึ่ง บทบาท อ านาจหน้าที่ ภารกิจ
หน้าที่ โครงสร้างเทศบาล มี รายละเอียดดังต่อไปนี้  

 บทบาทอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  
 เทศบาล เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับปัญหาและความต้องการของประชาชนดังนั้น           

องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในท้องถิ่น  
ทั้งนี้ด้วยเหตุผล ๒ ประการ คือ 

  ๑) เนื่องด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นล้วนแต่เป็นสมาชิกของชุมชน 
  ๒) เนื่องด้วยกลุ่มคนเหล่านี้เป็นผู้ที่มาจากการคัดเลือก คัดสรรจากประชาชนในท้องถิ่นและกลุ่ม

คนเหล่านี้ก็ นับได้ว่าเป็นผู้แทนของประชาชนอ านาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นไปตามที่มี
การ บัญญัติไว้ในกฎหมาย ซึ่งระบุถึงกิจกรรมที่ท้องถิ่นสามารถจัดด าเนินการ หรือ ท าได้ทั้งนี้กฎหมายที่ระบุถึง 
ภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ พระราชบัญญัติเทศบาล แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑๒)        
พ.ศ. ๒๕๔๖ อย่างไรก็ดี หากพิจารณาจากขอบข่ายและอ านาจหน้าที่ตามข้อบัญญัติในกฎหมายแล้วก็จะ         
พบว่ากฎหมายได้ให้อ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถจะด าเนินกิจกรรมหรือการให้บริการ สาธารณะ
ต่าง ๆ ได้อย่างค่อนข้างกว้างขวาง ทั้งนี้ลักษณะของภารกิจตามกฎหมายข้างต้น จะแบ่งออกเป็น  ๒ กลุ่มใหญ่ๆ 
ไดแ้ก่  

หนึ่ง “หน้าที่ที่ต้องจัดท า” ซึ่งหมายถึง ภารกิจที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง จัดท ารือจัดให้มีขึ้น
ภายในพ้ืนที่รับผิดชอบของตนเอง  

สอง “หน้าที่ที่อาจจะจัดท า” ซึ่งหมายถึง กลุ่มภารกิจที่กฎหมายเปิดโอกาสให้กับ ท้องถิ่นสามารถจะ    
ด าเนินการจัดท าได้หากท้องถิ่นมีความพร้อมและศักยภาพเพียงพอ  

 
 



 ภารกิจหน้าที่ของเทศบาล คู่มือเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลโคกส าโรง  
  เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับล่าง ดังนั้นกฎหมายจึงมีการระบุภารกิจหน้าที่

ของเทศบาลไว้ อย่างชัดเจน โดยมีหน้าที่ที่ต้องด าเนินการ ดังนี้  
 ๑. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 ๒. ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
 ๓. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินหรือที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและ

ปฏิกูล  
 ๔. ปูองกันและระงับโรคติดต่อ  
 ๕. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  
 ๖. ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  
 ๗. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กสตรีเด็ก เยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการ  
 ๘. บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
 ๙. หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่เทศบาล  
หน้าที่ท่ีอาจเลือกท าได้  
 ๑. ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
 ๒. ให้มีโรงฆ่าสัตว์  
 ๓. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
 ๔. ให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
 ๕. บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
 ๖. ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์และรักษาคนเจ็บไข้  
 ๗. ให้มแีละบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
 ๘. ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า  
 ๙. เทศพาณิช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
คู่มือการปฏิบัติงาน 

การให้บริการสวัสดิการด้าน 
เบี้ยยังชีพความพิการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพคนพิการ 

 ............................  
  ความเป็นมาการให้บริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพคนพิการ เดิมการให้ความช่วยเหลือคนพิการ              
เป็นบริการที่จัดโดยภาคเอกชนเป็นส่วนใหญ่ มีรัฐด าเนินการเพียง เล็กน้อย โดยมีกลุ่มเปูาหมายเฉพาะคนพิการ
ที่มาขอรับบริการ ซึ่งประสพความทุกข์ยากเดือดร้อน และมีรูปแบบของ การให้ความช่วยเหลือในลักษณะของการ
ให้หรือการสงเคราะห์เป็นรูปธรรม เช่น เงิน สิ่งของเครื่องอุปโภคบริโภคท่ี จ าเป็นต่อการด ารงชีพ 

  ต่อมาการช่วยเหลือได้ขยายไปสู่การปูองกัน การบ าบัดรักษา และการฟ้ืนฟูสภาพทางการแพทย์ 
การศึกษา อาชีพ และสังคมให้แก่คนพิการที่สามารถพัฒนาได้ในกลุ่มเปูาหมายเดิม ดังนั้นคนพิการที่เข้าถึง
สวัสดิการสังคม ดังกล่าวจึงมีเพียงส่วนน้อย ซึ่งสวัสดิการสังคมที่จัดให้แก่คนพิการในประเทศไทยนั้น                        
มีรายละเอียดดังนี้  

 1.1 การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการทางการแพทย์ จัดบริการช่วยเหลือทางการแพทย์แก่คนพิการ
ตาม กระบวนการการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพคนพิการให้ดีขึ้น  

 1.2 การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการทางการศึกษา จัดการศึกษาแก่คนพิการในวัยเรียนในระบบ
การศึกษาใน โรงเรียนโดยเรียนร่วมกับเด็กปกติ ตั้งแต่การศึกษาภาคบังคับการศึกษาสายสามัญหรืออุดมศึกษาตาม 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  

 1.3 การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการทางด้านอาชีพ โดยจัดบริการฝึกอาชีพให้แก่คนพิการในวัย
ท างาน ใน ลักษณะของการฝึกอบรมในงานวิชาชีพและการเตรียมความพร้อมในงานอาชีพ ในรูปแบบของ
การศึกษา วิชาชีพในโรงเรียนหรือสถาบันการฝึกอบรมในลักษณะรูปแบบศึกษาร่วมกับคนทั่วไป  

 1.4 การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการทางสังคม โดยได้มีการออกกฎกระทรวงเพ่ือจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกทั้งใน สถานที่และบริการสาธารณะส าหรับคนพิการเพ่ือส่งเสริมให้คนพิการสามารถพ่ึงพาตนเอง            
มีส่วนร่วมใน กิจการสังคมและสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้โดยสะดวกและปลอดภัยเท่าเทียมกับสมาชิกอ่ืนใน
สังคม  

 1.5 การสงเคราะห์คนพิการในสถานสงเคราะห์ถือเป็นแนวทางสุดท้ายในการให้ความช่วยเหลือ
คนพิการทุก ประเภทความพิการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ 

ความเป็นมาของโครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ 
 

 โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดสวัสดิการสังคมที่เน้นให้คนพิการ  อาศัยอยู่กับ
ครอบครัว โดยครอบครัวและชุมชนได้มีบทบาทในการดูแลและแก้ไขปัญหาของคนพิการ  วิธีการให้สงเคราะห์         
เบี้ยยังชีพความพิการด าเนินการภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินเบี้ยความ พิการให้คนพิการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2553 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ย ความพิการ
ให้คนพิการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2553 

 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยยังชีพความพิการ  
 1. สัญชาติไทย  
 2. มีบัตรประจ าตัวคนพิการ ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
  3. มีภูมิล าเนาตามทะเบียนบ้านในเขตเทศบาลต าบลโคกส าโรง  
 4. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ในความอุปการะของสถานสงเคราะห์ของรัฐ  
 5. ในกรณีผู้พิการเป็นผู้ซึ่งต้องขังหรือจ าคุกอยู่ในเรือนจ าทัณฑ์สถานหรือสถานคุมขัง ของ กรม

ราชทัณฑ์ หรือเป็นผู้ซึ่งถูกควบคุมอยู่ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน หรือ ศูนย์ ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชน ให้ไปลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเบี้ยความพิการต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้อ านวยการตามสถานที่ที่อยู ่ 

 จดทะเบียนความพิการ 
 ได้ที่ ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดลพบุรี   
 หลักฐานการจดทะเบียนคนพิการ/ต่ออายุบัตรคนพิการ - ในกรณีที่คนพิการไปด้วยตนเองให้

เตรียมเอกสาร ดังนี้  
 1. เอกสารรับรองความพิการจากโรงพยาบาลของรัฐออกโดยแพทย์ จ านวน 1 ฉบับ  
 2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ  
 3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน (ผู้ดูแลผู้พิการ) จ านวน 1 ฉบับ  
 4. รูปถ่ายคนพิการ ขนาด 1 นิ้ว ที่เป็นปัจจุบัน หรือถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 2 ใบ  
 ในกรณีเป็นเด็กใช้สูติบัตร พร้อมทั้งถ่ายส าเนา จ านวน 1 ชุด 
 (กรณียื่นแทนให้น าส าเนาบัตร ประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ยื่นแทนมาด้วย)

  ในกรณีที่มอบอ านาจให้ด าเนินการแทนคนพิการ ให้เตรียมเอกสารเพ่ิมเติมดังนี้  
 1. ส าเนาประจ าตัวบัตรประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ  
 2. หนังสือมอบอ านาจ จ านวน 1 ฉบับ  
 3. รูปถ่ายคนพิการ ขนาด 1 นิ้ว ที่เป็นปัจจุบัน หรือถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 2 ใบ 
  
 
 



 
 
หลังจากจดทะเบียนความพิการแล้วต้องท าอย่างไรต่อ  

 การจดทะเบียนรับเบี้ยความพิการ ให้คนพิการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนแล้ว และมี ความประสงค์
จะรับเบี้ยยังชีพความพิการให้มาลงทะเบียนเพื่อขอรับเบี้ยยังชีพความพิการได้ ในวันและเวลาราชการ (วันจันทร์ – 
วันศุกร์ เวลา 08.30 – 16.30 น.) ณ กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลโคกส าโรง อ าเภอโคกส าโรง                 
จังหวัดลพบุรี จะมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าปรึกษาและแนะน า การขึ้นทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบี้ยยังชีพความพิการ 
กรณีที่คนพิการได้รับเงินเบี้ยยังชีพความพิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง  ได้ย้ายภูมิล าเนาไปอยู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือกรุงเทพมหานคร ให้คนพิการ ไปขึ้นทะเบียน ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่
ที่ได้ย้ายภูมิล าเนาไป 

 หลักฐานในการขึ้นทะเบียนดังนี้  
 1. ส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและ พัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ จ านวน 1 ชุด  
 2. ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ชุด  
 3. ส าเนาสมุดบัญชีธนาคาร (กรณีประสงค์รับเบี้ยยังชีพผ่านธนาคาร) จ านวน 1 ชุด  
 กรณีที่มอบอ านาจขึ้นทะเบียนแทนใช้หลักฐานดังนี้  
 1. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ชุด 
 2. ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ชุด  
 3. หนังสือมอบอ านาจ จ านวน 1 ชุด  
 4. ส าเนาสมุดบัญชีธนาคาร (กรณีประสงค์รับเบี้ยยังชีพผ่านธนาคาร) จ านวน 1 ชุด 
 
 วิธีการรับเงิน ในการยื่นค าขอรับเงินเบี้ยความพิการ  
 จะต้องแสดงความประสงค์ในการขอรับเบี้ย ความพิการโดยวิธีใดวิธีหนึ่งดังนี้ 
 1. โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามผู้มีสิทธิ  
 2. โอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจจากผู้มีสิทธิ  
  ยื่นเอกสารแล้วได้รับเงินเมื่อไร ผู้พิการที่ขึ้นทะเบียนไว้จะได้รับเงินเบี้ยยังชีพในเดือนถัดไป 

หลังจากประกาศรายชื่อ ภายใน 15 วันของเดือนถัดไป และไม่มีผู้คัดค้าน โดยจะได้รับเบี้ยยังชีพในอัตราเดือนละ 
๘๐๐ บาท กรณีคนพิการตั้งแต่แรกเกิด – อายุ 18 ปี อัตราเดือนละ 1,000 บาท 

 

  หมายเหตุ เอกสารต้องลงลายมือชื่อ ส าเนาถูกต้องทุกฉบับ ผู้พิการที่ไม่สามารถเขียนได้ ให้พิมพ์
ลายมือแทน หรือผู้ดูแลคนพิการตามกฎหมาย 

 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 3 

โครงการอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

 
 
 
 
 
 
 
 



ความเป็นมาของโครงการอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
 

   โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด เป็นนโยบายส าคัญระดับชาติตามแผนบูรณาการ
การ พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งเป็นการสร้างระบบคุ้มครองทางสังคม (Social Protection) โดยจัด
สวัสดิการเงิน อุดหนุนให้กับเด็กแรกเกิดในครัวเรือนยากจน หรือครัวเรือนที่เสี่ยงต่อความยากจน รวมทั้ง
เป็นการลดความ เหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นการประกันสิทธิให้เด็กได้รับสิทธิโดยตรง ทั้งด้านการอยู jรอด 
แล้วยังเป็นการสร้างช้องทาง ให้เด็กเข้าถึงสิทธิในเรื่องอ่ืนๆ ตามมา เป็นมาตรการให้พ่อน าเด็กเข้าสู่ระบบ
บริการของรัฐ เพื่อให้เด็กได้รับการ ดูแลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
สามารถน าไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการเลี้ยง ดูเด็กแรกเกิด ทั้งทางด้านสุขภาพ โภชนาการ เครื่องนุ่งห่ม 
และอุปกรณ์เครื่องมือในการกระตุ้นพัฒนาการเด็ก 

    คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2558 เห็นชอบหลักการของโครงการ โดยให้
เงินอุดหนุนเด็ก แรกเกิดที่อยู่ในครัวเรือนยากจน หรือครัวเรือนที่เสี่ยงต่อความยากจนที่เกิดระหว่าง       
1 ตุลาคม 2558 ถึง วันที่30 กันยายน 2559 รายละ 400 บาท ต่อเดือน เป็นระยะเวลา 1 ปี (12 
เดือน) โดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและ  ความมั่นคงของมนุษย์เป็นหน่วยงานหลักร่วมกับ
กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงสาธารณสุข เป็นการบูรณาการการท างานร่วมกัน และเมื่อวันที่ 22 
มีนาคม 2559 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้ด าเนินโครงการเงินอุดหนุน เพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
ต่อเนื่องส าหรับกลุ่มเปูาหมายใหม่ในแต่ละปี โดยให้เงินอุดหนุนตั้งแต่แรกเกิดจนครบ  อายุ 3 ปี (36 
เดือน) ส าหรับเด็กท่ีอยู่ในครัวเรือนยากจน หรือครัวเรือนที่เสี่ยงต่อความยากจน และเพ่ิมเงิน อุดหนุนเป็น 
600 บาท ต่อเดือน เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559 เป็นต้นไป  

   การขยายและเพ่ิมวงเงินช่วยเหลือ มีข้อมูลสนับสนุนจากสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศไทย (TDRI) และองคก์ารทุนเพ่ือเด็กแห่งสหประชาชาติ (unicef) พบว่า เงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยง
ดูเด็กแรกเกิดจะมีประโยชน์ สูงสุดต่อพัฒนาการของเด็ก ก็ต่อเมื่อให้เงินช่วยเหลือจนถึงอายุ 3 ปีเป็น
อย่างน้อย จึงควรเพ่ิมเงินช่วยเหลือ เพ่ือให้เพียงพอและสอดคล้องกับผลการศึกษาค่าใช้จ่ายด้านอาหาร
ของเด็กเล็ก และในอนาคตควรให้เป็น โครงการถาวร อีกทั้งโครงการดังกล่าว ตอบสนองนโยบายรัฐบาล
ในการที่จัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนา คุณภาพชีวิตของเด็ก สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ของร่างแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 รวมทั้ง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนของร่างกรอบ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี         
(พ.ศ. 2560 – 2579)  

   คณะรัฐมนตรี ยังได้มีมติเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 รับทราบรายงานผลการ
 ด าเนินงานโครงการเงิน อุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดประจ าปีงบประมาณ 2559 และพิจารณา
 เห็นชอบกรณีการยกเลิกเงื่อนไขที่ ก าหนดว่า ผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดต้องไม่
 เป็นผู้อยู่ในระบบประกันสังคม และเริ่ม ด าเนินการปีงบประมาณ 2561 โดยให้กระทรวงการพัฒนา
 สังคมและความ มั่นคงของมนุษย์ด าเนินการ ดังนี้ 
 
 



   1. น าความเห็นของส านักงบประมาณ และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และ
สังคม แห่งชาติ ไปพิจารณาด าเนินการด้วย กล่าวคือ  
   1.1. ให้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลสถานะของผู้ขอรับสิทธิ์ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการอย่าง แท้จริง ส าหรับภาระงบประมาณที่เพ่ิมขึ้นให้ใช้งบประมาณประจ าปี 2561 และ
หากไม่เพียงพอให้ขอรับการ จัดสรรงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น  
   1.2. ควรมีการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรูปและความเข้าใจกับกลุ่มเปูาหมายและ
ผู้ท าหน้าที่คัดกรองสิทธิ์ เพ่ือให้กลุ่มเปูาหมายเข้าถึงสิทธิ์และผู้คัดกรองสิทธิ์มีความเข้าใจหลักเกณฑ์ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
    1.3 ควรมีการประเมินจ านวนครัวเรือนยากจนที่อยู่ในระบบประกันสังคมที่คาดว่า    
จะมีสิทธิ์และงบประมาณที่ คาดว่าจะเพ่ิมข้ึนเพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาและจัดสรรงบประมาณต่อไป  
  2. บูรณาการการด าเนินโครงการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สอดคล้องกับภาพรวมการ
ช่วยเหลือผู้มี รายไดน้้อยทั้งระบบ และเร่งประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
  3. พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ในการเชื่อมโยงข้อมูลจากฐานข้อมูล ผู้มีรายได้
น้อยตาม โครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐน ามาใช้เป็นเกณฑก์ าหนดคุณสมบัติของผู้เขา้ร่วมโครงการ ฯ  
  4. ปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและรับรองสิทธิ์จากเดิมที่เป็นการใช้กลไกในพ้ืนที่โดยใช้ 
ดุลยพินิจของผู้ รับรอง 
 
ลงทะเบียนเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด 

 ตามระเบียบกรมกิจการเด็กและเยาวชนว่าด้วยการจ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
พ.ศ.2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 รัฐบาลมีนโยบายให้จ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็ก
แรกเกิด ที่เกิดตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2565 รายละ 600 บาท ต่อเดือน ต่อคน           
ตั้งแต่แรกเกิด – 6 ปี แบบขยายรายได้ไม่เกิน 100,000 บาท ต่อคน ต่อปี (ประจ าปีงบประมาณ 2565) 

๑. เกิดระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕9 – ๓๐ กันยายน ๒๕65  
2. มีสัญชาติไทย (บิดาและมารดา หรือบิดา หรือมารดา เป็นผู้มีสัญชาติไทย) 

  3 .  ค รั ว เ รื อ น ที่ ส ม า ชิ ก มี ร า ย ไ ด้ เ ฉ ลี่ ย ไ ม่ เ กิ น  1 0 0 , 0 0 0  บ า ท  ต่ อ ค น  ต่ อ ปี                                   
โดยสมาชิกต้องมีความสัมพันธ์ทางเครือญาติหรือการสมรส หรืออยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา หรือ ด้วยเหตุอ่ืนตาม
กฎหมาย และสมาชิกต้องอาศัยอยู่จริงในครัวเรือนติดต่อกันมาไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวันในรอบปีที่ผ่านมา 
แต่ไม่นับรวมลูกจ้างของครัวเรือน  
   
สถานที่รับลงทะเบียน 
สามารถลงทะเบียนได้ในพ้ืนที่ที่เด็กแรกเกิด และผู้ปกครองอาศัยอยู่จริง ดังนี้  

 กรุงเทพมหานคร   : ลงทะเบียนที่ส านักงานเขต 
 เมืองพัทยา          : ลงทะเบียนที่ศาลาว่าการเมืองพัทยา  
 ส่วนภูมิภาค         : ลงทะเบียนที่องค์การบริหารส่วนต าบล หรือเทศบาล 

 



เอกสารประกอบการลงทะเบียน ประกอบด้วย 

  1  แบบค าร้องขอลงทะเบียน (ดร.01) 
  2  แบบรับรองสถานะของครัวเรือน (ดร.02) 
  3 บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ปกครอง 
  4 สูติบัตรเด็กแรกเกิด 
  5 สมุดบัญชีเงินฝากของผู้ปกครอง (บัญชีออมทรัพย์ธนาคารกรุงไทย บัญชีเงินฝากเผื่อเรียก
ธนาคารออมสิน หรือบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) อย่างใด
อย่างหนึ่งเท่านั้น) 
  6 สมุดบันทึกสุ ขภาพแม่และเด็ก  เฉพาะหน้าที่  1 ที่มีชื่ อของหญิ งตั้ งครรภ์ 
(ในกรณีที่สมุดสูญหายให้ใช้เฉพาะส าเนาหน้าที่ 1 พร้อมให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขบันทึกข้อมูลและรับรอง
ส าเนา) 
  7 กรณีที่ผู้ยื่นค าร้องขอลงทะเบียนและสมาชิกในครัวเรือนของผู้ยื่นค าร้องขอลงทะเบียน เป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานบริษัท ต้องมีเอกสาร ใบรับรองเงินเดือน หรือหนังสือ
รับรองรายได้ของทุกคนที่มีรายได้ประจ า (สลิปเงินเดือน หรือเอกสารหลักฐานที่นายจ้างลงนาม) 
ส าเนาเอกสาร หรือบัตรข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ บัตรแสดงสถานะหรือต าแหน่ง หรือเอกสารอ่ืนใดที่แสดง
ตนของผู้รับรองคนท่ี 1 และผู้รับรองคนท่ี  
 
 

ขั้นตอนการลงทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 ศูนย์ปฏิบัติการโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน เลขที่ 618/1 
ถนนนิคมมักกะสัน เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400 

 โทร : 02 255 5850 - 7 ต่อ 121, 122, 123 , 147, 152 หรือ 02 651 6534 หรือ 02 651 6902 
หรือ 02 651 6920 
โทรสาร : 02 253 9119 

 อีเมล : csginfo@dcy.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

tel:02%20651%206534,%2002%20651%206902,%2002%20651%206920
tel:02%20651%206534,%2002%20651%206902,%2002%20651%206920
mailto:csginfo@dcy.go.th


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที่ 4 
การรับเงินสงเคราะห์ศพ 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการย่ืนขอรับเงนิสงเคราะห์ค่าจดัการศพผู้สงูอายตุามประเพณี 



 
 
 
 
 
 



 
 
 





 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 


