
 
 

                                  บันทึกข้อความ 

สว่นราชการ   งานนิติการ  ฝ่ายอํานวยการ  สํานักปลดัเทศบาล  เทศบาลตําบลโคกสาํโรง    
ที่        ลบ  ๕๒๒๐๑/77                     วันที่   24  เมษายน 2566 
เรื่อง    รายงานผลการดําเนินการรับของขวัญและของกํานันจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gilt Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  ประจําปีงบประมาณ  พ .ศ.2566 รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

เรียน    หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  

 เรื่องเดิม 
ตามที่มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดให้มีการขับเคลื่อน 
เพ่ือดําเนิน กิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ  (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส 
ไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายท่ี ๑ ข้อ ๑.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)" น้ัน อีกทั้งเพ่ือให้ 
การดําเนินการตามแผนว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลโคกสําโรง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 ให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment – ITA) น้ัน 

 

ข้อเท็จจริง 
           เทศบาลตําบลโคกสําโรง ได้ดําเนินการตามแนวทางตามประกาศนโยบายให้ผู้บริหารพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตา่ง ๆ  เว้นแต่กรณีจําเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับขวัญหรือ
ของกํานัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕63  โดยดําเนินการสร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ีและพึงปฏิบัติให้
เป็นวัฒนธรรมสุจริตของ ทั้งการติดสติ๊กเกอร์ “ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)” 
และแผ่นพับจริยธรรมในการปฏิบัติงานของข้าราชการ เพ่ือเผยแพร่ให้ประชาชนท่ีมาติดต่อและบุคลากรของ
หน่วยงานทราบและตระหนักจิตสํานึก และเปิดช่องทางการร้องเรียนการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่เผยแพร่ใน
ช่องทางของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 

รายงาน ... 
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                     รายงานการดําเนินการการและเรื่องร้องเรียนการรับของขวัญของกํานัลการปฏิบัติหน้าที่ตาม
นโยบาย  No Gilt Policy จากการปฏิ บัติหน้าที่  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบระยะเวลา 6 เดือน 
 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 

 
เดือน 

 

     จํานวนเรื่องเจ้าหน้าทีร่ับของขวัญของกํานลั ฝ่าฝืน/ไม่เปน็ไปตามแนวทางประกาศ ฯ 

เรื่อง ราย 

ตุลาคม 65 ๐ ๐ 
พฤศจิกายน 65 ๐ ๐ 
ธันวาคม 65 ๐ ๐ 
มกราคม 66 ๐ ๐ 
กุมภาพันธ์ 66 ๐ ๐ 
มีนาคม 66 ๐ ๐ 

รวม ๐ ๐ 
 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายบันทึกน้ี 

ข้อพิจารณา 
                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และเห็นควรนําสถิติการรายงานการดําเนินการการและเรื่องร้องเรียน
การรับของขวัญของกํานัลการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gilt Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบระยะเวลา 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) นําข้อมูลมาวิเคราะห์ผลการดําเนินการ
ตามประกาศ เจตนารมณ์นโยบาย No Gilt Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเพ่ือประโยชน์การวิเคราะห์และพัฒนา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570) ต่อไป อีกทั้ง เห็นควรประชาสัมพันธ์ทราบถึงการดําเนิน
ตามมาตรการต่อไป  
 

                                   (นางสาวพรศิริ  เนินทอง)                                        
                                           นิติกรปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 

 
 

 

 
 

แบบรายงานการรับของขวญัและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ชื่อหน่วยงาน/สว่นราชการ เทศบาลตําบลโคกสําโรง 

 

           ข้าพเจ้า  นางสาวพรศิริ  เนินทอง  ตําแหน่ง นิตกิรปฏิบัติการ สังกัด เทศบาลตําบลโคกสําโรง ขอรายงาน
การรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังน้ี  

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ใหข้องขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

   
ลงชื่อ                                ผู้รายงาน 

                                                                               (นางสาวพรศิริ  เนินทอง) 
         ตําแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 

 วันที่  24/04/66 
 

   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวญัและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วน้ัน ขอให้ดําเนินการดังต่อไปน้ี  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

                        √    อ่ืนๆ เฝ้าระวังอย่างต่อเน่ือง และส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม 
 

                           ลงชื่อ                               ผู้บังคับบัญชา 
                                                                      (นางสาวสุรีรัตน์  วรปัญญา) 

                   นายกเทศมนตรีตําบลโคกสําโรง 
              วันที่ 24/04/66 

หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี        
                ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

สําหรับผูบ้ังคบับัญชา 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สําหรับบุคคล  



 
 

 
 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เทศบาลตําบลโคกสําโรง  อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

ประจําปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลําดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. เทศบาลตําบลโคกสําโรง 24 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์สุจริต โปร่งใส เทศบาล
ตําบลโคกสําโรง ใสสะอาด 2566 และงดรับ 
งด ให้ ของข วัญ  ของกํานั ลทุ กช นิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Polky) 

2. เทศบาลตําบลโคกสําโรง 27 มีนาคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
 

2.การปลุกจิตสํานึก หรือสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 

ลําดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. เทศบาลตําบลโคกสําโรง 27 มีนาคม 2566 แผ่ น พั บ /ส่ ง เส ริ ม ให้
บุ ค ล าก ร เท ศบ าล ได้
ตระหนักถึงคุณธรรม
จริยธรรม 

เอกสารแนบทา้ย
หมายเลข 1 

2. เทศบาลตําบลโคกสําโรง 27 มีนาคม 2566 ป้ าย วิ นั ย /ส่ งเส ริม ให้
บุ ค ล าก ร เท ศบ าล ได้
ตระหนักถึงวินัยข้าราชการ 

เอกสารแนบทา้ย
หมายเลข 2 

3. เทศบาลตําบลโคกสําโรง 27 มีนาคม 2566 เผยแพร่การประกาศ 
No Gift Policy 

เอกสารแนบทา้ย
หมายเลข 3 

4. เทศบาลตําบลโคกสําโรง 27 มีนาคม 2566 เผยแพร่การประกาศ 
No Gift Policy ทางเว็บไซต์
ของเทศบาลตําบลโคกสําโรง
www.khoksumrongmuni.go.th 

เอกสารแนบทา้ย
หมายเลข 4 

 

 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สําหรับหน่วยงาน เทศบาลตําบลโคกสําโรง 
         



 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกํานัลที่ได้รับ จํานวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวญัท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผูใ้ห้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน 
   1. ขาดความร่วมมือและให้ความสําคัญกับกิจกรรมการส่งเสริมวินัยและส่งเสริมจริยธรรมขององค์กร 

   2. การสนับสนุนการดําเนินการตามโครงการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายตามประกาศไม่มคีวามต่อเน่ือง 

   3. การเน้นยํ้า การควบคุม การกํากับดแูลของหัวหน้าส่วนราชการยังไม่เพียงพอ 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อ นโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
   1. กําหนดให้มีโครงการ/กิจกรรมเสรมิสรา้ง มุ่งเน้นคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ สง่เสริมความเสยีสละ และ 
       ตระหนักถึงวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน 

    2. เห็นควรกําหนดมาตรการการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมของพนักงาน และเจ้าหน้าที่ให้ทุกคนมีส่วนร่วม 

        เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ตามโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ือง 

    3. เห็นควรประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ความเข้าใจ กิจกรรมโครงการ มาตรการการดําเนินการ และ 

        ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับทราบและแจ้งเบาะแสการฝ่าฝืนนโยบาย 

 

          ลงชื่อ 
     (นางสาวพรศิริ  เนินทอง) 

  ผู้รายงาน 
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      การส่งเสริมให้บุคลากรเทศบาลไดต้ระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                          

                          

           เอกสารแนบท้ายหมายเลข 1 



 
 

      การส่งเสริมให้บุคลากรเทศบาลไดต้ระหนักคุณธรรมและวินยัข้าราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     เอกสารแนบท้ายหมายเลข 2 

 



 
 

เผยแพร่การประกาศ No Gift Policy 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                    

         เอกสารแนบท้ายหมายเลข 3 



 
 

              เผยแพร่การประกาศ No Gift Policy   
            เว็บไซต์ของเทศบาลตําบลโคกสําโรง www.khoksumrongmuni.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        เอกสารแนบท้ายหมายเลข 4 


